
 

 
  اسـتراتژيك،  ريـزي  برنامـه رونـد   در ادامـه    . اشـاره گرديـد   تهديـدهاي بخـش آمـوزش         و هـا   فرصـت  ,ضـعف  نقاط   ,نقاط قوت شمارة قبل، به    در  

 بـا  هـا   ايــن مــوضوع  .دنـد نموپيشنهاد متعددي را ) strategic issues( استراتژيك هاي  موضوعهاي فوق، تحليل كميته اجرايي با استفاده از
 : ندبندي شد اولويت وزن داده شده زير يارهاياستفاده از مع
 .با كيفيت آموزش علوم پزشكي ارتباط مستقيم دارد •
 .استهاي برنامه سوم توسعه كشور  در راستاي سياست •
 .فراگير است •
 .مدت پنج سال راهكار اجرايي خواهد داشت در •
 .امكانات موجود راهكار اجرايي خواهد داشت با •

 
  :شدند  بندي اولويت ترتيب زير به استراتژيك هاي موضوع

 .)باشد امتياز مربوط به هر موضوع، مجموع امتيازهاي آن موضوع در معيارهاي مختلف بر حسب وزن معيار مي( 
 

 اولويت استراتژيك موضوع امتياز
 ١ ها هاي آموزشي بر اساس استاندارد برنامه ارزشيابي و بازنگري برنامه ٦٢٨٤

 ٢ اتيد و كاركنانانتخاب مديران، اس ٦٠٥١

 ٣ هاي اعضاي هيات  علمي مراكز توسعه آموزش پزشكي و توانمندي ٦٠٢٢

 ٤  گزينش دانشجو ٥٩٥٥

 ٥ ت علمي و مديران كارآمدامنزلت نخبگان، دانشمندان، اعضاي هي ٥٨٦٨

 ٦ مرزي ارتباطات علمي برون ٥٨٤٧

 ٧ تمام وقت شدن اعضاي هيات علمي ٥٨٣٤

 ٨ هاي نوين در آموزش پزشكي آوري و فنتحولات جهاني  ٥٨٢٨

 ٩ )حقوق، مسكن، بيمه، بازنشستگي(رفاه اعضاي هيات علمي  ٥٨٢٥

 ١٠  ارشدانضعف مديران و عدم تثبيت مديران توانمند و كمي اختيارات مدير ٥٨٢٢
 ١١ ) تخصيص عادلانه- استقلال-افزايش(اعتبارات مالي بخش آموزش  ٥٧٩٧

 ١٢ )ها و كيفيت  روش،ساختار(وم مراكز آموزش مدا ٥٧٩٠

 ١٣ پژوهش در آموزش ٥٧٨٤

 ١٤ ها گيري مشاركت دانشگاهيان در تصميم ٥٦٩٦

 ١٥ تغيير نگرش و عملكرد در سازمان مديريت و هيات دولت نسبت به آموزش ٥٦٠٣

 ١٦ گيري از كارشناسان صاحب نظر و برجسته بهره ٥٥٩٤

 ١٧ سسات آموزشيؤاعتباربخشي م ٥٥٦٠

 ١٨ نيازسنجي آموزشي و انتظارات جامعه ٥٥٥٠
 
 
 
 

 » ريزي استراتژيكبرنامه«پيك 
 ريزي استراتژيك بخش آموزش معاونت آموزشي و امور دانشگاهي خبرنامه برنامه

 »شده بندي هاي استراتژيك اولويت موضوع«            شماره سوم شماره سوم 

 معاونت آموزشي  و امور دانشگاهي
  وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي



 

 اولويت استراتژيك موضوع 
 ١٩ هاي آموزشي نامه قوانين و آيين ٥٥١١

 ٢٠ توجه به پزشكي عمومي ٥٤٧١

 ٢١ )تفويض اختيارات و تمركز زدايي(ها  استقلال دانشگاه ٥٤٥٩

 ٢٢ دانشگاهي روابط بين ٥٤٤٢

 ٢٣ ميكارانه آموزشي اعضاي هيات عل ٥٤٢٤

 ٢٤ آموختگان اشتغال دانش ٥٤١١

 ٢٥ كمي حضور هيات علمي ٥٣٩٤

 ٢٦ انگيزگي استاد و دانشجو بي ٥٣٨٢

 ٢٧ مشكل ارزشيابي مهارت و نگرش در دانشجويان ٥٣٧٨

 ٢٨ )ها، آموزش، خلاقيت، پاداش و جلب نيروي جوان انگيزه(توجه به نيروي انساني در حوزه ستادي  ٥٣٦٦

 ٢٩ ت نبودن مديران و در اولويت نبودن امور حوزه براي برخي از آنانوق تمام ٥٣٣٣

 ٣٠ تحصيلات تكميلي و فوق تخصصي ٥٣١٣

 ٣١ ها پرداخت عادلانه براساس ضوابط و شاخص ٥٢٧٤

 ٣٢ حمايت ناكافي از تاليف و تدوين منابع آموزشي و عدم دسترسي به منابع لازم ٥٢٥٥

 ٣٣  ساير كشورهاهاي آموزشي مشترك با دوره ٥١٩٥

 ٣٤ )درماني به بخش غيردولتي- واگذاري مراكز آموزشي، هاي دولتي و غيردولتي تعرفه، طرح نظام نوين، ادغام(آموزش و درمان  ٥١٥٩

 ٣٥ هاي ستادي ارزيابي و كنترل برنامه ٥١٤٠

 ٣٦ نگريستن به آموزش به عنوان خدمت و نه زيربناي توسعهمشكل  ٥١١١

 ٣٧ سازي ساختار جديد دهمشكل پيا ٥٠٧٨

 ٣٨ اه ها و موسسات آموزشي غيرضروري و جذب امكانات توسط آن ها، دانشگاه دانشكده ٥٠٤٢

 ٣٩ فرهنگ سازماني ٥٠١٥

 ٤٠ هاي دانشگاهي قطب ٤٩٤١

 ٤١ خودآموزي و خودارزيابي دانشجويان ٤٨١٤

 ٤٢ فرار مغزها ٤٧٣٢

 ٤٣ آموزش از راه دور ٤٧٢٨

 ٤٤ ش خصوصي و غيردولتيمشاركت بخ ٤٥٨٤

 ٤٥ سازماني ارتباطات برون ٤٥١٦

 ٤٦ آموختگان ايراني خارج از كشور و دانشجويان خارجي دانش ٤٣٩١

 ٤٧ آموختگان تغيير هرم سني داوطلبان، دانشجويان و دانش ٤٢٨٩

 ٤٨ ها در امور آموزشي مداخله ساير سازمان ٤١٤٨
 

 
 


